
鎌倉女子大学・鎌倉女子大学大学院・鎌倉女子大学短期大学部『職員人材育成方針』 

 

 

１． 求める人材 

 ・建学の精神を理解し、教育に携わる者としての自覚と矜持を持ち、職務の遂行に専念する者。  

 ・常に自己を啓発し、知識・技術・能力の習得・向上に励む者。 

 ・主体性があり、目的を設定して確実に実行する力を持つ者。  

・問題意識を持ち、課題解決に向けて考え抜く力を持つ者。 

 ・コミュニケーション能力があり、チームワークを尊重して目標に向けて協力する力を持つ者。  

 

２． 職員の採用・昇任等 

・職員の採用・昇任等については、本学の関係諸規程等に基づき、透明性、適切性を担保しつつ、公正

な選考・審査等を行う。 

 

３． 職員の資質向上 

・本学の教育研究活動等の適切かつ効果的な運営を図るため、必要な知識及び技能を習得し、能力及び

資質の向上を図るスタッフ・ディベロップメント（SD）の機会を設ける。 

 

 

 

 

 


